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 مقدمه

 و رمعتب علمي نشريات در مقاله انتشارجهت   بهنويسندگان مقالات  ساير  و   علمي هيئت اعضای و ايجاد انگيزه در  تشويق منظور به

بر اساس     "شيوه نامه تشويق مقالات چاپ شده در نشريات"كشور   علمي جامع  نقشه و انداز چشم سند  اهداف تحقق  ه منظورب نيز

 و آموزشي  مؤسسات و دانشگاهها برای  داخلي و بين المللي  معتبر نشريات در  شده  منتشر مقالات نويسندگان شيوه نامه تشويق «

 ابلاغ اجرا جهت  1390/ 1/9مورخ  183866/3شماره  وری كه طي نامهاوزارت علوم و تحقيقات و فن »كشور  امنايي  پژوهشي هيئت

  نامه اين شيوه  كنوناز تاريخ مذكور تا   گرفت. همچنين ر قرا تصويب  وي  بررس  مورد  1391/ 10/2پژوهشي مورخ شورای در ،است  شده

  18/06/1402ت رئيسه مورخ  ئنسخه نهايي آن در جلسه هي  و   ه استشورای پژوهشي مورد بازنگری قرار گرفتمتعدد  جلسات    در 

 اجرايي شد.  18/06/1402از تاريخ  و فناوری   يو پس از ابلاغ آن به مديريت امور پژوهش مورد تصويب نهايي قرار گرفت

 تعاريف : 1ه ماد

ناميده    » موسسه« اختصار به  فناوری،  و  تحقيقات علوم، وزارت به وابسته پژوهشي  و عالي آموزش  مؤسسات و هادانشگاه كليه  -1-1

 . مي شوند 

كه توسط   Web of Scienceاستنادی    ش پايگاهبنابر گزار  به مقالاتي اطلاق مي شود كه  و مقاله پراستنادمقاله داغ  عنوان   -1-2

  در اين مقالات    ،ی استنادهايي بيش از مقدار مشخص در هر رشته باشد داراتهيه و اعلام مي گردد،    Clarivateشركت  

 اعلام مي شود.  Clarivateپايگاه

تايمز دارای رتبه    رتبه بندی خارج از كشور، دانشگاهي خارجي است كه در  منظور از دانشگاه معتبر  ارجي:  معتبر خ  دانشگاه -1-3

 باشد. 1000كمتر از 

 افراد مشمول تشويق  :2ماده 

  7)مطابق تبصره   دانشجويان  ، اساتيد مدعو،طرح سربازی رسمي، پيماني وبا  وضعيت استخدام تمامي اعضاء هيئت علمي  - 2-1

   .هستند تشويق  اين مشمول دانشگاه و كاركنان ( 4ماده  7)مطابق تبصره    فارغ التحصيلان ،  (4ماده  

به  به عنوان وابستگي سازماني  را    دانشگاه صنعتي قوچانكه تنها نام  ،  گيردپاداش انتشار مقاله به نويسندگاني تعلق مي   - 2-2

 درج نموده باشند. "Quchan University of Technology"صورت 
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 ه است:اسامي دانشکده های دانشگاه به منظور درج در وابستگي سازماني به شرح ذيل تصويب شد  :1 تبصره 

- Department of Chemical Engineering, Faculty of Advanced Technologies, Quchan University of Technology, 

Quchan, Iran 

- Department of Mechanical Engineering, Faculty of Advanced Technologies, Quchan University of Technology, 

Quchan, Iran 

- Department of Energy Engineering, Faculty of Advanced Technologies, Quchan University of Technology, Quchan, 

Iran 

- Department of Electrical Engineering, Faculty of Electrical and Computer Engineering, Quchan University of 

Technology, Quchan, Iran 

- Department of Computer Engineering, Faculty of Electrical and Computer Engineering, Quchan University of 

Technology, Quchan, Iran  

- Department of Civil Engineering, Faculty of Engineering Science, Quchan University of Technology, Quchan, Iran 

- Department of Industrial Engineering, Faculty of Engineering Science, Quchan University of Technology, Quchan, 

Iran  

- Department of Mathematics, Faculty of Engineering Science, Quchan University of Technology, Quchan, Iran 

 فروردين( الزامي مي باشد. 1)1403درج عناوين بالا از ابتدای سال 

 

درج نموده باشد  به عنوان وابستگي سازماني  اگر نويسنده مقاله، نشاني ديگری علاوه بر نشاني دانشگاه صنعتي قوچان را    :2تبصره  

 شرايط زير باشد:گيرد كه واجد يکي از  در صورتي پاداش به ايشان تعلق مي 

 باشد.و مقاله مرتبط با پژوهش همين دوره  در حين انجام ماموريت پژوهشي عضو هيات علمي  -الف

  و مقاله مرتبط با پژوهش همين دوره باشد  در حين دوره فرصت مطالعاتي داخلي و خارجي  عضو هيات علمي -ب

 تمام دوره(. ا)تا دو سال پس از باشد.

)تا دو  باشد.  و مقاله مرتبط با پژوهش همين دوره  باشد  دوره فرصت مطالعاتي صنعتيدر حين   عضو هيات علمي -ج 

 مام دوره(. اتسال پس از 

جانبه علمي با اساتيد و دانشگاه های خارجي در صورت اخذ   در خلال انجام همکاری های دو  عضو هيات علمي - د

 امکان پذير مي باشد. مجوز از شورای پژوهشي 

طبق   1000های بين المللي معتبر با رتبه زير  از دانشگاه Adjunct Professorدارای پوزيشن   عضو هيات علمي - ه

 باشد و در صورتي كه مجوز همکاری از موسسه اخذ شده باشد.پايگاه رتبه بندی تايمز 

اساتيد مدعو كه در آن سازمان ديگری علاوه بر دانشگاه صنعتي قوچان به عنوان وابستگي   JCRپاداش مقالات  - و

 درصد محاسبه شود.  80ذكر شده است، با ضريب  (Affiliation)سازماني 
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 تشويق  قابل مقالات شرايط - 3ه ادم

 :باشد مي زير شرح به شده منتشر مقالات شامل نامه شيوه اين

 اعم از مقالات داغ و پر استناد   Scopusو    Web of Scienceاستنادی   هایهپايگا پوشش تحت نشريات در شده منتشر مقالات  - 3-1

و    ي ه به واحد امور پژوهشمقالالکترونيکي   انتشار  از پس سال دو حداكثرتي كه درخواست پاداش آن از طرف نويسنده  مقالا  - 3-2

 فناوری ارسال شده باشد.

 

 هر مقاله  پاداش مبلغنحوه محاسبه  -4 ماده 

 . بوده و لازم به توضيح است تاريخ ارسال مقاله ملاک نيست مقاله چاپتاريخ ملاک تشخيص نمايه مجله   - 4-1

ميليون    30ميليون ريال،    40چارک اول تا چهارم به ترتيب مبلغ    برحسب   JCRدارای نمايهبرای هر مقاله    پاداش مبلغ    -4-2

 است. ريالميليون  10ميليون ريال و  20ريال، 

 خواهدبود.  ريال ميليون 4مبلغ   Scopusو  Web of Scienceاستنادی  هایپايگاه در شده نمايه مقاله هر برای پاداش  مبلغ  -4-3

(، Case Report(، گزارش مورد )Short Paper(، مقاله كوتاه ) Research Noteيادداشت پژوهشي )به مقالاتي كه به صورت    - 4-4

Letter  ،Short Communication  ،Brief Communication  ،Rapid Communication  ،Report  ،Note    و موارد مشابه، در نشريات

 گيرد. تعلق مي تشويقرصد  د 50علمي پژوهشي چاپ مي شود و مقاله كامل محسوب نمي شود، حداكثر 

 . مي شود ابر مقدار محاسبه شده برای مقاله تعيينبر 1/ 5 ميزان  استناد بهرپاداش مقالات پ - 4-5

 .مي شود برابر مقدار محاسبه شده برای مقاله تعيين 1/ 5 ميزان پاداش مقالات داغ به - 4-6

 گردد. در محاسبه پاداش اعمال مي  2در صورتي كه مقاله همزمان داغ و پراستناد بود ضريب  - 4-7

در    2ضريب    گيرند درصد برتر گروه موضوعي قرار مي  10پاداش مقالات منتشر شده در نشرياتي كه بر اساس ضريب تاثير در    - 4-8

 گردد.محاسبه پاداش اعمال مي

 .است ملاک بالاتر مبلغ آن، مقالات تشويق در باشد، شده نمايه  پايگاه يک از بيش در اینشريه صورتيکه : در3تبصره 

به  بر اساس جدول آئين نامه ارتقاء   مقاله نويسندگان از كدام هر  سهم باشد، نويسنده يک از بيش دارای مقاله كه صورتي در  - 4-9

 مي شود:  محاسبهشرح ذيل 
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 نسبت سهم تعداد نويسندگان 

 اصلي نويسنده 

 نسبت سهم هر يک 

 از ساير همکاران

 Aمجموع ضرايب 

2 90 60 150 

3 80 50 180 

4 70 40 190 

5 60 35 200 

6   50 30 200 

7 50 30 230 

 250حد اكثر  30 50 و بيشتر  8

 نويسنده )ريال( ( / )مبلغ تشويقي برای هر مقاله × سهم نويسنده( =مبلغ تشويقي هر A)مجموع ضرايب  

 

  است.  ميليون ريال  100مبلغ  سقف مبلغ تشويق برای هر مقاله با در نظر گرفتن تمامي ضرائب تشويق در كل اين آيين نامه    -4-10

 .باشد مي همکاران سهم درصد  اعمال از  قبل مقاله هر برای تشويقي مبلغ حداكثر و اعمال حداقل

- 8075شاپای ) شماره با  Science( و نشريه  0028-0836شاپا ) شماره با  Natureنشريه   در شده منتشر مقالاتبه  :  4  ه تبصر

 گيرد. تعلق ميسقف پاداش  (0036

  1/ 25  كشور ارائه مي گردند، در مقدار   از   های معتبر خارجمبلغ و سقف تشويق مقالاتي كه به طور مشترک با دانشگاه:  5  تبصره 

 گردد. ضرب مي

 .است معاف ماليات از مقالات تشويق مستقيم، مالياتهای قانون 144 ماده طبق: 6 تبصره 

و فارغ التحصيلان كه با همکاری اعضای هيات علمي دانشگاه صنعتي قوچان منتشر  : مبلغ پاداش مقاله برای دانشجويان  7تبصره  

 محاسبه مي شود.  0/ 8ضريب با مي گردد، 

در  تر خود،  قبل    شمسيسال  بيشتر در مقايسه با    JCRمقالات  تعداد    چاپ و نشر: به جهت تشويق اعضای هيات علمي در  8تبصره  

 ضرب مي شود.  بصورت پلکاني مطابق با جدول زير در ضرايب مربوطهمبلغ پاداش مقالات صورت رشد افزايشي 
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 ضريب
 مين مقاله nبرای چاپ 

JCR  سال جديد در 

(n) 

در   JCRتعداد مقاله 

 سال قبل 

 4و3 5/1

 6و5 2 2تا 

 و بيشتر  7 5/2

5/1 4 

 6و5 2 3

 و بيشتر  7 5/2

 6و5 2
4 

 و بيشتر  7 5/2

 6و5 7 5/2

5/2 
در صورت افزايش به  

 ازای هر مقاله  
 وبيشتر 7

 

 اجرايي   مقررات - 5 ماده 

دستور العمل اجرايي شيونامه تشويق نويسندگان مقالات منتشر شده معتبر بين المللي و داخلي برای دانشگاههای هئيت امنائي  

دانشگاه لازم الاجرا بوده و يک نسخه از آن برای اطلاع به معاونت پژوهشي و فناوری وزارت    هيات رئيسهكشور پس از تصويب در  

 علوم، تحقيقات و فناوری ارسال مي شود. 

 

 نظارت بر اجرا  – 6ماده 

 .دانشگاه است فناوری و پژوهش معاونت عهده بر نامه شيوه اين اجرای حسن بر نظارت

 

 تصويب –  7ماده 

 و دستورالعمل های شيوه نامه ها كليه و گرفت قرار تائيد  مورد  18/06/1402مورخ  شيوه نامه حاضر جلسه هيئت رئيسه  تغييرات  

 .گرددمي اثر بلا و لغو مغاير،
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